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REGULAMIN REKRUTACJI l UCZESTNICTWA
w projekcie pn.

,Ustugi rozwojowe dla pracownikéw i pracodawcow podregionu leszczynskiego”
nr projektu FEWP.06.04-12.00-0007/23

realizowanym przez Operatora: Krajowg Izbe Gospodarczg
w partnerstwie z Instytutem ADN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. oraz
Wielkopolskg Izbg Przemystowo-Handlowg Izbg Gospodarczg w Poznaniu

Warszawa, 22.04.2024 r.

Wersja 2

Projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatanie 6.4 Wsparcie pracownikow i pracodawcéw
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§ 1 Definicje

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczajg:

1. Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania BUR, zarzgdzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikow BUR oraz
dbajgcy o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora
BUR petni PARP. Administrator BUR nadaje uprawnienia Administratora
Regionalnego BUR na wniosek wtasciwej IZ RP, a 1Z RP moze przekazac
Operatorowi uprawnienia Administratora Regionalnego BUR na jego wniosek.

2.  Administrator Danych Osobowych — Operator - Krajowa Izba Gospodarcza
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, adres e-mail kig@kig.p! Inspektor ochrony danych
osobowych rodo@kig.pl.

3. Administrator Regionalny BUR — Podmiot odpowiedzialny za przydzielanie ID
wsparcia Uzytkownikom BUR lub monitoring przydzielonego ID wsparcia oraz za
weryfikacje kwalifikowalnosci ustug rozwojowych.

4. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr Ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR
w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz.U.
z 2023 r. poz. 462 z pézn. zm.) rejestru podmiotdw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych 1.
Szczegotowe zasady funkcjonowania BUR okresla Rozporzgdzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. poz. 1686). BUR realizuje w szczegdlnosci
obstuge nastepujacych proceséw: a) publikacje ofert Ustug rozwojowych
Swiadczonych przez Dostawcow Ustug wpisanych do BUR, b) dokonywanie zapisow
na poszczegolne Ustugi rozwojowe przez Uzytkownikow (bez mozliwosci realizacii
ptatnosci z poziomu BUR), ¢) zamieszczanie ogtoszenh o zapotrzebowaniu na Ustugi
rozwojowe d) dokonywanie oceny Ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych, e€) zapoznanie sie z wynikiem ocen Ustug rozwojowych
dokonanych przez innych Uzytkownikéw. W sktad BUR wchodzi ogélnodostepny
serwis informacyjny. Dane identyfikujgce Dostawce Ustug, dane dotyczgce Ustug
rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora BUR
na stronie internetowej BUR.

5. Beneficjent - Krajowa Izba Gospodarcza ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa.

6. Biuro Projektu — adres: Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie,
ul. Dworcowa 1, 64-000 Koscian.

7. Certyfikowanie — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okres$lonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje
od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie
okreslonej kwalifikacji?.

1 Definicja certyfikowania zgodna z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2153, z pdzn. zm.).

Strona 2 z 30


mailto:kig@kig.pl
mailto:rodo@kig.pl

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

SAMORZAD
WOJEWODZTWA

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * *:
dla Wielkopolski Unie Europejska Lo e Rt TN

Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna, to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé¢, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora, takiego jak imie

i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy

lub jeden badz kilka szczegolnych czynnikow okreslajgcych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby;
zgodnie z art. 4 pkt 1 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO.

Dzien — oznacza dzienh roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien

od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
przypadajgcych w tym okresie.

Duze przedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej dwéch z trzech
ostatnich lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie wiecej niz 250 pracownikéw oraz
osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych przekraczajacy w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty w ztotych 43
milionow euro.

Dokumenty zgtoszeniowe Przedsiebiorcy — formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami.

ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadawany przez
Operatora.

Harmonogram naboréw — dokument przedstawiajgcy rundy naboréw

u poszczegolnych Operatoréw oraz dodatkowo okreslajgcy terminy i dostepne
wartosci dofinansowania przewidziane u danego Operatora w ramach kazdej z rund
naboru.

IZ FEW — Instytucja Zarzgdzajgca Funduszami Europejskimi dla Wielkopolski.

Inne przedsigbiorstwa — nalezy rozumie¢ pracodawcow innych niz Przedsigbiorcy
w rozumieniu w pkt. 10 i 20.

Karta Ustugi — formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje
danej Ustugi rozwojowej w BUR oraz dostepny na stronie internetowej BUR, ktérego
wzor stanowi Zatgcznik 2 do Regulaminu BUR.

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy?.

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014, odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie oséb
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa

2 Definicja kwalifikacji zgodna z art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2153, z pdzn. zm.).
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lub jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob,

ktére nie przepracowaty petnego roku, osob, ktdre pracowaty w niepetnym wymiarze

godzin, bez wzgledu na dtugosc¢ zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest
obliczana jako czes¢ utamkowa RJP. W skfad personelu wchodzg: pracownicy, osoby

Swiadczgce ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej

umowy o swiadczenie ustug, wtasciciele petnigcy funkcje kierownicze, wspdlnicy

w tym partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy

z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie

zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzag

w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani

wychowawczego.

Lista rankingowa— okresla, ktore Przedsiebiorstwa zostaty przyjete w ramach danej

rundy naboru.

MSP — mikro-, mate, $rednie przedsiebiorstwo: zgodnie z art. 2 zatgcznika nr | do

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. z pozn. zm.

uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu do kategorii MSP naleza:

a) Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdéch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggneto obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operaciji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

b) Mate przedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz
osiggneto roczny obroét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

c) Srednie przedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250
pracownikOw oraz osiggneto roczny obroét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 43 miliondw euro.

Operator Regionalny PSF (Operator) — podmiot odpowiedzialny za realizacje

projektu Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz

przedsiebiorcow i pracownikow, w tym w szczegdlnosci za rekrutacje
przedsiebiorcow do projektu oraz za zawieranie i rozliczanie umow

wsparcia — promes zawartych z przedsiebiorcami. Operatorem Regionalnym

w ramach projektu ,Ustugi rozwojowe dla pracownikéw i pracodawcow podregionu

leszczyhskiego” jest: Krajowa Izba Gospodarcza, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

realizujgcy projekt wraz z partnerami:

Instytut ADN sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k, ul. Grzybowska 56, 00-844

Warszawa,
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Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa Izba Gospodarcza, ul. Swietego Marcina

24/402, 61-805 Poznan.

OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej - przez co rozumie sie

wyodrebnione organizacyjnie i rachunkowo jednostki podmiotow lub partnerstwo

podmiotéw, realizujgcych ustugi wsparcia ekonomii spotecznej, nie dziatajgcych dla
osiggniecia zysku lub przeznaczajgcych zysk na dziatania OWES.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spofecznej, art. 2 ust. 5, to:

a) spotdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidéw i spotdzielnie niewidomych, oraz
spotdzielnie produkciji rolne;j,

e) organizacje pozarzagdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.
1327 i 1265), z wyjagtkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzgdéw zawodowych,
fundaciji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Dostawca ustug — podmiot swiadczgcy Ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub

instytucja, prowadzgcy aktywng dziatalnosc¢, ktory swiadczy Ustugi rozwojowe

i dokonuje rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym

w Regulaminie BUR dostepnym na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — Podmiotowy System Finansowania

rozumiany jako system dystrybucji przez operatora (tj. beneficjenta, w rozumieniu

art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkow EFS+ przeznaczonych na wspieranie
rozwoju umiejetnosci’/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji pracodawcow,
przedsiebiorcéw i ich pracownikdéw oraz osob dorostych uczacych sie z wiasnej
inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany

w ramach programu regionalnego. Podejscie popytowe to mechanizm dystrybuciji

srodkow EFS+ dajgcy mozliwos¢é samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez

uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego
uzytkownika.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzgdzeniu

Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu

(Dz.U.UE.L.2014.187.1 z p6zn. zm.) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy

i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de

minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Podregion leszczynski - Podregion leszczynski tworza:
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e Powiat gostynski, w tym gminy: Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pepowo,
Piaski, Pogorzela, Poniec

e Powiat grodziski, w tym gminy: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec,
Rakoniewice, Wielichowo

e Powiat koscianski, w tym gminy: Czempin, Koscian, Koscian — gmina wiejska,
Krzywin, Smigiel

e Powiat leszczynski, w tym gminy: Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Rydzyna,
Swieciechowa, Wijewo, Wioszakowice

e Powiat miedzychodzki, w tym gminy: Chrzypsko Wielkie, Kwilcz, Miedzychod,
Sierakow

e Powiat nowotomyski, w tym gminy: Kuslin, Lwowek, Miedzichowo, Nowy
Tomysl, Opalenica, Zbgszyn

e Powiat rawicki, w tym gminy: Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw —
gmina wiejska, Rawicz

e Powiat wolsztynski, w tym gminy: Przemet, Siedlec, Wolsztyn

e Powiat miasto Leszno.

Pracownik- w rozumieniu § 2 Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, - przez personel przedsiebiorstwa —

nalezy to rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),

b) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337 i 2339) stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta
osoba z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy, z wytgczeniem oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy
0 dzieto,

c) wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnosc
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

Projekt — przedsiewziecie, o ktdbrym mowa w art. 2 pkt 22 Ustawy z dnia 28 kwietnia

2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich

w perspektywie finansowej 2021-2027, realizowane w ramach Podmiotowego

Systemu Finansowania pn. ,Ustugi rozwojowe dla pracownikéw i pracodawcow

podregionu leszczynskiego” o nr FEWP.06.04-1Z2.00-0007/23 w okresie od 1 stycznia

2024 r. do 31 grudnia 2028 r. realizowanym przez Operatora: Krajowg Izbe

Gospodarczg w partnerstwie z Instytutem ADN spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp. k. oraz Wielkopolskg 1zbg Przemystowo-Handlowa Izba

Gospodarcza w Poznaniu. Projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla

Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski
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o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.4 Wsparcie pracownikow

i pracodawcow.

Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa do Projektu pn. ,Ustugi rozwojowe
dla pracownikéw i pracodawcow podregionu leszczynskiego” o nr FEWP.06.04-1Z2.00-
0007/23.

Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania Bazy
Ustug Rozwojowych oraz prawa i obowigzki uzytkownikow BUR, zatwierdzony przez
ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

SHRIMP - System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu
Ochrony Konkurenciji i Konsumentéw stuzgcy do sprawozdawania pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow.

Strona internetowa — strona internetowa projektu, gdzie bedg umieszczane
informacje dotyczgce projektu, dostepna pod adresem
https://podregionleszczynski.pl

SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw zawierajgcy informacje o wdrazanych w Polsce srodkach
pomocowych, pomocy udzielonej w ramach wdrazanych w Polsce srodkéw
pomocowych, wszelkiej pomocy publicznej i pomocy de minimis udzielonej danemu
beneficjentowi.

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady oceny Ustug
rozwojowych, dokonywanej przez Uzytkownikdéw w ramach Profili: Uzytkownika,
Dostawcy Ustug, Pracodawcy, stanowigcy Zatgcznik 3 do Regulaminu BUR.
Uczestnik projektu (przedsigbiorca/pracownik w rozumieniu pkt. 28 i 30) —
osoba biorgca udziat w ustudze rozwojowe;.

Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania, zwana dalej ,,Umowa wsparcia - promesa” — umowa
zawierana pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg, okreslajgca warunki
dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich
pracownikow, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca

na ich rozwo;j.

Walidacja - sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czesc lub
catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji®.

Wspétadministratorzy — podmioty wspodlnie administrujgcy danymi, ktérzy wspolnie
ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych.Wspaétadministratorami danych
osobowych uczestnikéw projektu zgodnie z art. 26 RODO sa:

3 Definicja walidacji zgodna z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2153, z pdzn. zm.).
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1. Krajowa lzba Gospodarcza, z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Trebackiej 4, 00-074 Warszawa. - Wspoétadministrator 1,

2. Instytut ADN Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k.,
z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 00 — 844), przy ul.
Grzybowskiej 56 — Wspotadministrator 2;

3. Wielkopolska lIzba Przemystowo-Handlowa Izba Gospodarcza,
z siedzibg w Poznaniu (kod pocztowy: 61-805), przy ul. Swiety Marcin
— Wspétadministrator 3

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes$¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986 z pdzn.
zm.) standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikaciji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze
zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jako$ci nadawania
kwalifikacji.

§ 2 Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem),
okresla w szczegolnosci grupe docelowg Projektu, kryteria rekrutacji, zasady
przeprowadzania procesu rekrutacji oraz sposéb udzielania i rozliczania wsparcia
w ramach Projektu pn. ,Ustugi rozwojowe dla pracownikéw i pracodawcow
podregionu leszczynskiego”.
Projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.4 Wsparcie pracownikéw i pracodawcéw przez
Operatora: Krajowg Izbe Gospodarczg w partnerstwie z Instytutem ADN spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. oraz Wielkopolskg 1zbg Przemystowo-
Handlowa Izba Gospodarcza w Poznaniu, na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr FEWP.06.04-1Z.00-0007/23-00 z dnia 30.11.2023 .
Celem projektu jest podniesienie do 31.12.2028 r. kompetencji lub kwalifikacji
zgodnie z potrzebami pracodawcow. Podniesienie kompetencji/kwalifikacji minimum
3 920 (2000 kobiet, 1920 mezczyzn) oséb, sposréd 4355 (, 2134 mezczyzn)
pracownikow z 1450 podmiotéw (przedsiebiorstw lub innych pracodawcow
z uwzglednieniem wiascicieli i kadry zarzgdzajgcej) objetych wsparciem. Wsparcie
skierowane jest do podmiotéw posiadajgcych jednostke organizacyjng na terenie
podregionu leszczynskiego w wojewodztwie wielkopolskim.
Projekt jest realizowany w wojewddztwie wielkopolskim na terenie podregionu
leszczynskiego. Podregion leszczynski tworza:

e Powiat gostynski, w tym gminy: Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pepowo,

Piaski, Pogorzela, Poniec
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e Powiat grodziski, w tym gminy: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec,
Rakoniewice, Wielichowo
e Powiat koscianski, w tym gminy: Czempin, Koscian, Koscian — gmina wiejska,
Krzywin, Smigiel
e Powiat leszczynski, w tym gminy: Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Rydzyna,
Swieciechowa, Wijewo, Wioszakowice
e Powiat miedzychodzki, w tym gminy: Chrzypsko Wielkie, Kwilcz, Miedzychad,
Sierakéw
e Powiat nowotomyski, w tym gminy: Kuslin, Lwowek, Miedzichowo, Nowy
Tomysl, Opalenica, Zbgszyn
e Powiat rawicki, w tym gminy: Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gorka, Pakostaw —
gmina wiejska, Rawicz
e Powiat wolsztynski, w tym gminy: Przemet, Siedlec, Wolsztyn
e Powiat miasto Leszno.
Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z: Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 wraz
z zatgcznikami, kartg praw podstawowych UE z dnia 26.10.2012 r. oraz z konwencjg
o prawach os6b niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku z dnia
13.12.2006 r.
Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit biuro projektu: Osrodek
Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie, ul. Dworcowa 1, 64-000 Koscian.
Dziatajgce przez caty okres realizacji Projektu, czynne od poniedziatku do pigtku.
Biuro projektu bez barier architektonicznych, dostosowane do oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie
internetowej projektu: https://podregionleszczynski.pl
Wszelka korespondencja pomiedzy Przedsiebiorcg, a Operatorem prowadzona jest
w formie pisemnej na adres biura projektu lub za pomocg poczty elektronicznej
kierowanej na adresy dostepne na ww. stronie internetowej. Przedsigbiorca jest
zobligowany do podania w Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy (Zatgcznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa) adresu prawidtowo funkcjonujgcej i na
biezgco monitorowanej skrzynki e-mail osoby do kontaktoéw roboczych.

§ 3 Grupa docelowa Projektu

Projekt skierowany jest do minimum 1450 przedsiebiorcow i innych pracodawcéw

(z uwzglednieniem witascicieli i kadry zarzadzajgcej), w tym przechodzgcych procesy
adaptacyjne, modernizacyjne i restrukturyzacyjne.

Przedsiebiorcy objeci wsparciem w ramach projektu muszg posiadaé¢ jednostke
organizacyjng na terenie podregionu leszczynskiego w wojewddztwie wielkopolskim.
Wsparciem zostanie objetych minimum 4255 (2171 kobiet, 2084 mezczyzn) oséb

z MSP, spos$réd 4355 (2221 kobiet, 2134 mezczyzn) pracownikow z 1450
podmiotéw. Wsparciem w projekcie zostanie objetych minimum 1418 MSP (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) oraz 11 duzych przedsiebiorstw.
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Wsparcie w ramach projektu jest skierowane wytgcznie do Przedsiebiorstw oraz ich

pracownikow spetniajgcych ponizsze kryteria:

a) Przedsiebiorstwo posiada jednostke organizacyjng na terenie subregionu
leszczynskiego,

b) Przedsiebiorstwo/Pracodawca musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg minimum
3 miesigce przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy wraz
z zatgcznikami do projektu,

c) Osoba oddelegowana do projektu ma status pracownika, pracuje na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego oraz nie jest w okresie wypowiedzenia lub
planowanego zwolnienia,

d) Pracownicy zgtaszani do projektu, zatrudniani na podstawie umow
cywilnoprawnych, muszg pracowac¢ minimum 80 godzin miesiecznie,

e) Pracownicy zgtaszani do projektu zatrudniani na podstawie umoéw o prace, muszg
by¢ zatrudnieni na minimum %2 etatu,

f) Pracownicy kierowani na ustugi rozwojowe muszg posiada¢ co najmniej
3 miesieczny staz u danego Przedsigbiorcy,

g) Pracownicy wykonujgcy prace na podstawie umowy o dzieto nie mogag przystgpi¢
do projektu,

h) Ustuga rozwojowa na ktdrg kierowani sg pracownicy nie dotyczy analogicznego
wsparcia, realizowanego w ramach projektow zwigzanych z dziataniami
wdrazanymi przez Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (dotyczace
Inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (w zakresie zielonych kompetenciji, w tym kompetenciji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania
roznorodnoscig/wiekiem).

W pierwszej kolejnosci Operator udzieli wsparcia:

a) PES,

b) podmiotom wybierajgcym ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia
kwalifikacji, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikaciji,

C) przedsiebiorcom i innym pracodawcom dziatajgcym lub planujgcym dziatac
w obszarach regionalnych inteligentnych specjalizacji* dla podregionu
leszczynskiego.

Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem moze ulec zwiekszeniu pod warunkiem

wystgpienia oszczednosci i dostepnosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie

ustug rozwojowych, pod warunkiem osiggniecia wskaznikdw wymienionych w ust. 1

powyzej.

§ 4 Procedura rekrutacyjna

4 Wykaz sekcji PKD przyporzadkowanych do obszaréw inteligentnych specjalizacji Wielkopolski i podregionow stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
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Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym z podziatem na rundy. Kwota
przewidziana na dofinansowanie ustug rozwojowych zgtoszonych do dofinansowania
w terminie od 01.03.2024 r. do 30.10.2028 r. wynosi 16 981 887,00 PLN.

Aktualny harmonogram naborow dostepny jest na stronie internetowej projektu.

Nabor prowadzony jest przez 14 dni kalendarzowych, raz na kwartat.

W przypadku koniecznosci wydtuzenia, ograniczenia naboru, zawieszenia,

zamkniecia, Operator poinformuje o tym fakcie stosownym komunikatem na stronie

internetowej projektu, w zaktadce aktualnosci. Informacja zostanie zamieszczona co
najmniej z 1 dniowym wyprzedzeniem.

Co do zasady dane przedsiebiorstwo moze podpisaé umowe wsparcia - promese ha

otrzymanie dofinasowania do ustug rozwojowych w ramach projektu tylko raz.

Maksymalny limit wsparcia na przedsiebiorstwo wynosi 17 460,00 zt brutto (wraz

z wkfadem wtasnym Przedsiebiorcy) z zastrzezeniem, ze maksymalny koszt

przypadajgcy na jednego pracownika nie przekracza 5 820,00 zt brutto. W przypadku

niewykorzystania limitu wsparcia przypadajgcego na przedsiebiorstwo w podpisanej
umowie wsparcia - promesie, istnieje mozliwos¢ aneksu do umowy wsparcia -
promesy z zastrzezeniem, ze tgczna wartos¢ wsparcia nie moze przekroczy¢ kwoty
wskazanej powyzej, z zachowaniem limitu na 1 pracownika.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z zatozenh budzetowych Projektu lub

stopnia wykorzystania srodkéw, Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany, po uprzedniej

akceptacji IZ FEW, maksymalnych kwot, o ktérych mowa w ust. 5 powyze;.

Informacja zostanie udostepniona Przedsiebiorcom na stronie internetowej Projektu

oraz w ramach aktualizacji Regulaminu projektu.

Poziom dofinansowania réznicuje sie w zaleznosci od wielkosci Przedsiebiorstwa:

a) Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze nie zatrudniajgce pracownikow — 70 %
dofinansowania,

b) MSP - 65 % dofinansowania,

c) Inne przedsiebiorstwa - 65 % dofinansowania,

d) Duze przedsiebiorstwa - 55 % dofinansowania.

W procedurze rekrutacji majg zastosowanie dwa rodzaje kryteriéw:

a) Kryterium formalne — ocena spetnia/ nie speia.

b) Kryterium premiujgce — preferencyjne.

Kryteria formalne stosowane w procesie rekrutaciji:

a) Przedsiebiorstwo posiada jednostke organizacyjng na terenie podregionu
leszczynskiego - Operator dokonuje weryfikacji kryterium na podstawie wpisu do
KRS/CEIDG.

b) Osoba oddelegowana do projektu ma status pracownika, pracuje na terenie
podregionu leszczynskiego oraz nie jest w okresie wypowiedzenia lub
planowanego zwolnienia - Operator dokonuje weryfikacji kryterium na podstawie
zaswiadczenia pracodawcy (zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa).

¢) Ustuga rozwojowa nie dotyczy analogicznego wsparcia, realizowanego w ramach
projektow zwigzanych z dziataniami wdrazanymi przez Krajowy Plan Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (dot. Inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (w zakresie zielonych kompetenciji, w tym
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kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem) - Operator dokonuje weryfikacji kryterium na
podstawie oswiadczenia od Przedsigbiorcy (zatgcznik nr 8 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa).

Kryteria formalne bedg weryfikowane przez Operatora na podstawie informacji

zawartych w przestanych przez przedsiebiorce Formularzu zgtoszeniowym

Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami.

Uzyskanie negatywnego wyniku weryfikacji kryteriow formalnych, skutkuje

odrzuceniem Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy i tym samym brakiem

mozliwosci ubiegania sie przez Przedsiebiorce o mozliwos¢ otrzymania
dofinasowania w ramach niniejszego projektu.

Kryteria premiujgce decydujg o przyjmowaniu do projektu w pierwszej kolejnosci.

Kryteria premiujgce stosowane w procesie rekrutacji:

a) PES — premia na etapie rekrutacji - 1 pkt - Operator weryfikuje kryterium na
podstawie dokumentu rejestrowego,

b) podmioty wybierajgce ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji — premia na etapie rekrutacji — 1 pkt —
Operator weryfikuje kryterium na podstawie Karty Ustugi,

c) Przedsiebiorcy i inni pracodawcy dziatajgcy lub planujgcy dziata¢ w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji® dla podregionu leszczynskiego — premia
na etapie rekrutacji — 1 pkt - Operator weryfikuje kryterium na podstawie
dokumentu rejestrowego.

13. Proces rekrutacji sktada sie z nastepujgcych etapéw:

| ETAP — Znalezienie ustugi/operatora:

1) Utworzenie profilu instytucjonalnego w BUR oraz profilu indywidualnego w BUR
osoby kierowanej na ustuge,

2) Przegladanie ofert ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR nie wymaga
rejestracji. Koniecznosc¢ zarejestrowania sie (dobrowolne i bezptatne)

w systemie BUR warunkuje mozliwos¢ skorzystania z ustug rozwojowych.

3) Przedsiebiorca dokonuje swobodnego wyboru ustug rozwojowych dni
odpowiadajgcych na potrzeby rozwojowe danego przedsiebiorstwa lub jego
pracownikow.

4) W przypadku zapotrzebowania zgtaszanego przez przedsiebiorce na ustugi
rozwojowe, ktore w dniu zgtoszenia nie sg dostepne w systemie BUR, mozliwe
jest ztozenie przez przedsiebiorce zamowienia na konkretng ustuge rozwojowg
przy wykorzystaniu funkcjonalnosci BUR.

5) Ustuga/Ustugi, ktéra/ktére zostajg przez Przedsiebiorce zgtoszona/zgtoszone
do dofinansowania w formularzu zgtoszeniowym Przedsigbiorcy nie powinny
rozpoczynac sie wczesniej niz 30 dni roboczych i konczy¢ nie pdzniej niz 3

5 Wykaz sekcji PKD przyporzadkowanych do obszaréw inteligentnych specjalizacji Wielkopolski i podregionow stanowi
zatgcznik 1 do Regulaminu
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miesigce liczac od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy na
stronie internetowej projektu. Na koncowym etapie realizacji projektu, za zgodg
IZ FEW, Operator moze okresli¢ rowniez ostateczny termin zakohczenia ustug
rozwojowych. Operator informuje o ostatecznym terminie zakonczenia ustug
rozwojowych w realizowanym przez niego projekcie na swojej stronie
internetowe;j.

Operator na wniosek Przedsiebiorcy moze w uzasadnionych przypadkach
umozliwi¢ wczesniejsze rozpoczecie ustugi lub wydtuzy¢ termin na jej
realizacje.

I ETAP — Nabér Formularzy zgtoszeniowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rejestracja konta Przedsiebiorcy w systemie rekrutacyjnym dostepnym na
stronie projektu. Rejestracja w systemie jest obligatoryjna dla kazdego
przedsiebiorstwa, ktore jest zainteresowane ztozeniem dokumentéw

u Operatora. Rejestracji w systemie poprzez zatozenie konta Przedsiebiorcy
nalezy dokonac przed datg wypetnienia Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorcy i przestaniem go do Operatora.

Przedsiebiorcy zainteresowani otrzymaniem wsparcia na konkretna, juz
wybrang/wybrane ustuge/ustugi rozwojowa/rozwojowe sktadajg, za
posrednictwem formularza online dostepnego na stronie
http://www.podregionleszczynski.pl wypetniony Formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorcy.

W wersiji elektronicznej Przedsiebiorca przesyta wytgcznie skan podpisanego
Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy. Za dzien ztozenia Formularza
zgtoszeniowego Przedsigbiorcy uznaje sie dzieh, w ktérym formularz zostanie
wystany za posrednictwem strony http://www.podregionleszczynski.pl.
Oryginalny Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy nalezy dostarczy¢ wraz

z zatgcznikami na adres mailowy wskazany na stronie internetowej podpisany
certyfikowanym kwalifikowanym podpisem elektronicznym w terminie 3 dni
roboczych lub w wersji papierowej na adres (adres biura projektu) w terminie 4
dni roboczych.

Formularze zgtoszeniowe ztozone poza terminem rekrutacji, podanymi

na stronie internetowej, nie podlegajg ocenie w procesie rekrutaciji.

Operator dopuszcza mozliwos¢ podpisywania kompletu dokumentow przed
rozpoczeciem naboru, jednak nie wczesniej niz dzien roboczy. Dokumenty
podpisane z datg wczesniejszg pozostang bez rozpatrzenia.

[l ETAP — Ocena formalna Formularzy zgtoszeniowych

1)

2)

Ztozone Formularze zgtoszeniowe sg weryfikowane i oceniane przez
Specjalistow ds. rekrutacji maksymalnie w ciggu 10 dni roboczych od
zamkniecia danej rundy naboru.

Poprzez kompletng dokumentacje nalezy rozumie¢ dokumentacje, ktora
zawiera wszystkie dokumenty zgtoszeniowe tj. Formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami:
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a) Formularz osoby kierowanej na ustuge rozwojowg - Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

c) Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis — Zatgcznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa wraz z zaswiadczeniami
0 otrzymanej pomocy de minimis za okres 3 lat,

d) Kopia Umowy spofki cywilnej (jesli dotyczy),

e) Petnomocnictwo do reprezentowania Przedsiebiorcy (jesli dotyczy)

z podpisem notarialnie poswiadczonym — Zatgcznik nr 1 do umowy -
promesy,

f) Oswiadczenie o braku rownolegtego aplikowania do innych Operatoréw
PSF w wojewddztwie wielkopolskim — Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa,

g) Oswiadczenie dotyczgce analogicznego wsparcia — Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

h) Zaswiadczenie Przedsigbiorcy dotyczgce osoby oddelegowanej do projektu
— Zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

i) Os$wiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP — Zatgcznik nr 10 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa:

e Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich zamknietych lat
obrotowych (w przypadku firm dziatajgcych krécej, za okres ostatnich
zamknietych lat obrotowych), sporzgdzone zgodnie z przepisami
o rachunkowosci — jesli przedsiebiorstwo ma obowigzek sporzgdzania
sprawozdan finansowych na podstawie przepiséw o rachunkowosci

e Zestawienie ksiegi przychoddw i rozchodéw/ewidencja przychoddéw
(podmioty rozliczajgce sie ryczattowo) /decyzja Naczelnika Urzedu
Skarbowego lub potwierdzenie przelewu podatkowego (podmioty
rozliczajgce sie na podstawie karty podatkowej) za okres ostatnich
3 zamknietych lat obrotowych (w przypadku firm dziatajgcych krocej, za
okres ostatnich zamknietych lat obrotowych) — jesli dotyczy

j) Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT — Zatgcznik nr 14 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa,

k) Karta Ustugi, w ktorej bedzie brat udziat zgtaszany Uczestnik/ Uczestnicy,
wygenerowana z Bazy Ustug Rozwojowych,

[) Oswiadczenie o braku powigzan z Dostawcg Ustug — Zatgcznik nr 17 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

m)Os$wiadczenie o samozatrudnieniu (jesli dotyczy) — Zatgcznik nr 16 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

n) Oswiadczenie podmiotu uzyskujgcego wsparcie finansowe dotyczgce
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkéw
finansowych lub zasobdéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia
w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy — Zatgcznik nr 15 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa
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Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza
zgtoszeniowego Przedsiebiorcy uwaza sie: niepodanie wymaganych informaciji
i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci do grupy
docelowej, przekazanie danych niegodnych z kartg ustugi, przekazanie danych
uniemozliwiajgcych przygotowanie prawidtowej umowy wsparcia - promese.
O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzach
zgtoszeniowych Operator powiadamia Przedsiebiorce pocztg elektroniczng,
niezwtocznie po ich wykryciu nie pézniej niz 10 dni roboczych od zamkniecia
danej tury naboru. Przedsiebiorca uzupetnia braki formalne w Formularzach
zgtoszeniowych maksymalnie w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania uwag od
Operatora. W przypadku niedokonania badz btednego/niekompletnego
dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym przez Operatora
dokumenty zgtoszeniowe zostang odrzucone.
Przedsiebiorca zgtasza do Operatora zmiany w zakresie organizacji ustugi
(w szczegdlnosci terminu i miejsca realizacji) niezwtocznie (nie pozniej niz
w nastepnym dniu roboczym od zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
zmiany) w formie pisemnej bgdZz mailowej celem umozliwienia monitoringu
ustugi.
W przypadku braku powiadomienia Operatora o zmianach w zakresie realizaciji
ustugi rozwojowej Operator moze nie dokonac refundacji kosztéw ustugi
rozwojowej. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgcznie Formularze
zgtoszeniowe poprawne pod wzgledem formalnym.
Weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych, w tym ewentualne wezwanie do
uzupetnienia, zatwierdzenie dokumentéw oraz wezwanie do podpisania Umowy
wsparcia — promesy, z Przedsiebiorcg lub odrzucenie dokumentow
zgtoszeniowych, nastepuje niezwtocznie, w terminie do 20 dni roboczych
od dnia zamkniecia naboru.
Wezwanie Przedsiebiorcy do uzupetnienia nie wstrzymuje biegu terminu ani
nie wydtuza terminu 10 dni roboczych na weryfikacje dokumentow
zgtoszeniowych u Operatora.
Catos¢ korespondencji pomiedzy Przedsiebiorcg a Operatorem odbywa sie
drogg elektroniczng. Przedsigbiorca jest zobligowany do podania w Formularzu
zgtoszeniowym Przedsiebiorcy adresu dla prawidtowo funkcjonujgce;j
i na biezgco monitorowanej skrzynki e-mail.
O wyniku weryfikacji Operator powiadamia Przedsiebiorce niezwtocznie,
za posrednictwem poczty elektronicznej.
W przypadku pozytywnej weryfikacji Operator wydaje decyzje
o zakwalifikowaniu sie do projektu i wzywa Przedsiebiorce w terminie 2 dni
roboczych, w przypadku podpisu elektronicznego lub w terminie 3 dni
roboczych, w przypadku poczty tradycyjnej do dostarczenia zatgcznikéw
niezbednych do podpisania umowy wsparcia - promesy:

a) zaswiadczenia potwierdzajgce brak zalegtosci w optacaniu przez niego

sktadek do ZUS/KRUS oraz podatkéw do US. Przedmiotowe zaswiadczenia
sg wazne 1 miesigc od dnia wystawienia i mogg zostac ztozone
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w oryginale, wygenerowane z systemu elektronicznego® lub w formie kopii
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem.

b) W przypadku przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg
w formie spétki cywilnej, zaswiadczenie nalezy przedtozy¢ osobno
dla spofki jako podatnika lub ptatnika i osobno dla wspolnikdw.

¢) Klauzula informacyjna IZ Przedsiebiorca.

d) Klauzula informacyjna 1Z Uczestnik/-czka.

e) Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w formularzach
przedsiebiorstwa — Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

10) W przypadku negatywnej weryfikacji Operator podaje uzasadnienie swojego
stanowiska. Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od
wynikow rekrutacji. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego sktadania
dokumentow zgtoszeniowych, w kolejnej rundzie naboru.

11) Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

12) Ztozone przez Przedsiebiorce dokumenty zgtoszeniowe Operator pozostawia
bez rozpatrzenia w sytuacji:

a) ztozenia Formularzy zgtoszeniowych niezgodnie z harmonogramem
naboru;

b) dostarczenie przez Przedsiebiorce Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorcy wraz zatgcznikami w terminie pdzniejszym niz 3 dni
robocze, w przypadku podpisu elektronicznego lub 4 dni roboczych
w przypadku wersji papierowej, od dnia ztozenia Formularza
zgtoszeniowego Przedsiebiorcy przez system rekrutacyjny do biura projektu
lub w formie elektronicznej na adres wskazany na stronie internetowe;j
projektu,

c) podpisania formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy przez osobe/osoby
inne niz upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie
z KRS/CEIDG;

d) nieztozenia Formularza zgtoszeniowego Przedsigbiorcy;

e) nieztozenia Formularza osoby kierowanej na ustuge rozwojowa;

f) ztozenia dokumentow zgtoszeniowych na wzorach innych niz
obowigzujgcych u Operatora;

g) ztozenia wiecej niz jednego Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy
i kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w ramach jednej rundy naboru;

h) podpisania dokumentéw zgtoszeniowych w sposoéb, ktory nie spetnia
wymogow okreslonych we wzorach dokumentow tj. podpis ztozony
wiasnorecznie, w oryginale, nie za pomocg reprodukcji (faksymile), w formie
pieczeci bgdz wydruku pliku graficznego.

i) jezeli Operator stwierdzi, ze przestany oryginat Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorcy (Zatgcznik nr 2) rozni sie od dokumentu przestanego
elektronicznie.

6 W przypadku zaswiadczenia elektronicznego przyjmuje sie, ze prezentacja dokumentu na monitorze komputera, jak
i jego wydruk, sg jedynie wizualizacjami dokumentu elektronicznego zapisanego na informatycznym nosniku danych.
Przedsiebiorca moze ztozy¢ takie zaswiadczenie pod warunkiem przestania Operatorowi na skrzynke e-mail
elektronicznego zaswiadczenia, opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym.
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J) Kiedy ustuga rozwojowa przekracza przyjete stawki za jedng godzine ustugi
ustalone w § 4 Procedura rekrutacyjna IV ETAP — Ocena merytoryczna
formularzy zgtoszeniowych pkt. 2,

13) W przypadku pozostawienia dokumentéw zgtoszeniowych bez rozpatrzenia
Operator nie dokonuje ich dalszej weryfikacji. O pozostawieniu dokumentéw
zgtoszeniowych bez rozpatrzenia Operator niezwtocznie informuje
Przedsiebiorce. Przedsigbiorcy nie przystuguje odwotanie od pozostawienia
dokumentow zgtoszeniowych bez rozpatrzenia.

14) W przypadku kilku Formularzy zgtoszeniowych oséb kierowanych na ustuge
rozwojowg sktadanych przez jednego Przedsiebiorce w ramach jednego
zgtoszenia, btgd skutkujgcy nie kwalifikowalnoscig do udziatu w ustudze
rozwojowej, stwierdzony w danym Formularzu osoby kierowanej na ustuge
rozwojowg nie oznacza odrzucenia catej dokumentacji zgtoszeniowej
Przedsigbiorcy.

15) W przypadku kilku ustug rozwojowych wybranych przez jednego Przedsigbiorce
w ramach jednego zgtoszenia, btad skutkujgcy nie kwalifikowalnoscig
stwierdzony w odniesieniu do danej ustugi rozwojowej oznacza odrzucenie
dokumentacji zgtoszeniowej Przedsiebiorcy jedynie w zakresie tej ustugi.

16) W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych,
Przedsiebiorca nie zostanie zakwalifikowany do projektu.

17) Dane kontaktowe pracownikéw zgtoszonych na ustuge muszg by¢ ich
indywidulanymi (osobistymi) danymi kontaktowymi. Operator nie dopuszcza
mozliwosci wskazania jednakowych danych kontaktowych dla pracownikéw
i pracodawcow. Wyklucza to podanie ogolnych stuzbowych numerow telefonéw
i adresow e-mail. Adres mailowy i numer telefonu musza by¢ przypisany
jednoznacznie do danego pracownika.

18) Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych
zostanie stwierdzony na etapie uczestnictwa w projekcie, koszty udziatu
w ustudze zostang uznane za niekwalifikowalne a umowa wsparcia - promesa
zostanie rozwigzana.

19) Przedsiebiorca wraz z dokumentacjg zgtoszeniowg sktada oswiadczenie
o braku rownolegtego aplikowania do innych Operatorow PSF w wojewddztwie
wielkopolskim. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa.

20) Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania dodatkowych wymogow
formalnych dotyczgcych sktadania dokumentow zgtoszeniowych,
wykraczajgcych poza zakres niniejszego Regulaminu i obowigzujgce wzory
zatgcznikow.

21) Nabor przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

IV ETAP — Ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych

1) W trakcie oceny merytorycznej Operator dokona weryfikacji ceny ustug/ustugi,
ktore zostaty wskazane do dofinansowania przez Przedsigbiorce w ztozonym
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przez niego Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy. W celu poréwnania cen
ustug weryfikowana bedzie cena za osobogodzine netto.

Maksymalna kwota dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej

w przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla jednego pracodawcy, Przedsiebiorcy
lub pracownika wydelegowanego przez pracodawce nie powinna przekraczac
lIl kwartyla dla danej kategorii ustug (75% ustug w ramach wybranych kryteriéw
ma cene za osobogodzine netto, rowng lub nizszg).

Weryfikacja odbywa sie na podstawie poréwnywarki cen ustug zamieszczonej
na stronie BUR:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka.

taczny termin dokonania oceny merytorycznej przez Operatora wynosi
maksymalnie 14 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego
Przedsiebiorcy.

Okreslajgc maksymalng kwote dofinansowania pojedynczej godziny ustugi
rozwojowej nalezy positkowac sie wynikami badan cen rynkowych ustug
rozwojowych wykonywanych na zlecenie PARP, jak réwniez poréwnywarkg cen
ustug rozwojowych dostepng w BUR. Maksymalna kwota dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej w przeliczeniu na jedng godzine ustugi dla
jednego pracodawcy, Przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego przez
pracodawce nie powinna przekraczac Il kwartyla dla danej kategorii ustug (75%
ustug w ramach wybranych kryteriow ma cene za osobogodzine netto, rowng
lub nizszg).

Operator zobowigzany jest do porownywania cen za okres 12 miesiecy. Za
dzien weryfikacji ceny ustugi mozna uznac¢ dzieh oceny Formularza
zgtoszeniowego Przedsigbiorcy przez Operatora, niemniej jednak termin oceny
nie powinien przekracza¢ 14 dni roboczych od dnia ztozenia Formularza
zgtoszeniowego Przedsiebiorcy. Ponadto:

e jezeli wsréd danych do analizy w porownywarce BUR wskazano
przynajmniej 1 ustuge dla wojewoddztwa lub przynajmniej jedng ustuge dla
obszaru ogotem (w przypadku braku ustug w danej kategorii dla
wojewddztwa wielkopolskiego) to wygenerowanie wartosci nalezy uznaé za
wigzace;

e jezeli porébwnywarka cen nie zawiera danych do analizy, Operator
zobligowany jest do weryfikacji racjonalnosci ceny ustugi na podstawie
analizy minimum trzech ofert z rynku komercyjnego i na tej podstawie
wydaje decyzje o mozliwosci kwalifikowania ustugi;

e |Z FEW dopuszcza mozliwos¢ weryfikacji ceny ustug rozwojowych
uwzgledniajgc tgczng ilos¢ godzin szkolenia z karty, obejmujgcag rowniez
koszt egzaminu i wydania certyfikatu. W przypadku, gdy cena egzaminu
zostata odgornie ustalona i jest tozsama dla wszystkich szkolen z danej
kategorii np. koszt egzaminu na prawo jazdy, cene ustugi nalezy
weryfikowac wytgczajgc koszt egzaminu i certyfikatu.

Za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie ustuge trwajagcg zaréwno 45 minut
jak i 60 minut (w zaleznosci od programu i charakterystyki szkolenia). Liczba
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godzin objetych wsparciem nie moze by¢ wieksza niz liczba wskazana w polu
,Liczba godzin ustugi” w Karcie Ustugi rozwojowe;j.

8) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, IZ FEW moze wyrazi¢ zgode na
dofinansowanie ustugi rozwojowej, ktorej cena za jedng godzine ustugi
przekracza przyjete stawki ustalone zgodnie z pkt. 5 6.

9) Operator ma prawo weryfikowac zatgczong do dokumentacji zgtoszeniowej
Karte Ustugi wygenerowang z BUR pod katem poprawnosci jej sporzadzenia
tj. zgodnosci z Zatgcznikiem nr 2 - Karta Ustugi do Regulaminu Bazy Ustug
Rozwojowych dostepnym pod adresem Instrukcja wypetniania Karty Ustugi
'Ustuga o charakterze zawodowym' - zatgcznik 2 do Regulaminu BUR

arp.gov.pl

10) Przedsiebiorca w Formularzu / osoby kierowanej na ustuge rozwojowg jest
zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie wyboru ustugi rozwojowej zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami w zakresie:

e zgodnosci tematyki wybranej ustugi z prowadzonym rodzajem dziatalnosci,

e zgodnosci tematyki wybranej ustugi z zajmowanym stanowiskiem pracy
pracownika delegowanego na ustuge,

e zasadnosci wyboru ustugi w aspekcie czasu trwania zatrudnienia
pracownika delegowanego na ustuge,

e zasadnos$ci wyboru ustugi w aspekcie aktualnych/przysztych potrzeb
przedsiebiorstwa i sposobu ich realizacji poprzez ustuge,

e celu biznesowego ustugi - wymiernych korzysci jakie przedsiebiorstwo
osiggnie w wyniku realizacji ustugi.

11) Operator ma prawo odmoéwi¢ udzielenia dofinansowania ustugi, dla ktorej ww.
uzasadnienie nie wskazuje jednoznacznie, iz w wyniku jej przeprowadzenia
nastgpi nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw, w tym zdobycie kwalifikacji,
przektadajgce sie na rozwoj Przedsiebiorcy — realizacje celu biznesowego
Przedsiebiorcy.

12) Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Przedsiebiorcow
do przedstawienia elektronicznie lub/i papierowo innych dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ przedsiebiorstwa oraz jego pracownikow.
Nieprzestanie dokumentéw w wyznaczonym przez Operatora terminie 3 dni
roboczych w przypadku podpisu elektronicznego lub w terminie 4 dni roboczych
w przypadku wersji tradycyjnej dokumentacji, spowoduje odrzucenie
Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy z systemu rekrutacyjnego
Operatora w ciggu 14 dni roboczych. Powoduje to konieczno$é ponownego
ztozenia przez Przedsiebiorce formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy.

13) Po pozytywnej weryfikacji Formularza zgtoszeniowego Przedsigbiorcy, Operator
wzywa Przedsiebiorce do przedstawienia zatgcznikow do umowy wsparcia -
promesy.

14) Po pozytywnej weryfikacji zatgcznikbw do umowy wsparcia - promesy Operator
podpisuje z przedsiebiorcg umowe wsparcia - promese okreslajgcg warunki
stron oraz nadaje ID wsparcia uczestnikowi instytucjonalnemu (Przedsiebiorcy).
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§ 5 Kwalifikowalnosé wydatkow

Wsparcie w ramach projektu PSF jest skierowane wytgcznie do Przedsiebiorstw oraz

ich pracownikow.

Kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty

spetnione ponizsze warunki:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR,;

b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowe;;

c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany zgodnie z § 6 pkt. 13;

d) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Karcie Ustugi;

e) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych okreslonym w Regulaminie BUR.

W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztow ustugi rozwojowej, ktora:

a) zrealizowana zostata poza PSF, bez wykorzystania BUR,

b) przekracza przyjete stawki za jedng godzine ustugi ustalone w § 4 Procedura
rekrutacyjna IV ETAP — Ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych
pkt. 2,

c) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

d) jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta
korzystajgca ze wsparcia sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegolnosci:

i. udziat w spotce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

ii. posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepisow prawa,;

iii. petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

e) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym
projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo (zgodnie z powigzaniami wskazanymi w pkt. d);

f) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez
dostawcow ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow
i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych
ustug;

g) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora
PSF w ktérymkolwiek programie regionalnym lub FERS;

h) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym
z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;
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i) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci
koszty srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom,
koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem
specyficznych potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac
sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw niezbednych

do ustalenia jego statusu podatnika VAT, w celu ustalenia kosztéw (brutto lub netto)

ustugi/ustug rozwojowych, od ktérych bedzie wyliczana wysokos¢ dofinansowania.

Operator zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji statusu Przedsiebiorcy jako

podatnika VAT takze na portalu Ministerstwa Finansow.

W sytuaciji, gdy:

e Ustuga/ustugi rozwojowa/-e dofinansowana jest w co najmniej 70 % - podatek
VAT nie wystapi,

e Ustuga/ustugi rozwojowa/-e dofinansowana jest ponizej 70 % - kazdy przypadek
weryfikowany bedzie indywidualnie, zgodnie z pkt. 6 niniejszego paragrafu.

Status podatnika VAT weryfikowany bedzie na kazdym z trzech etapow udziatu

w projekcie: przy sktadaniu Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy (Il etap
rekrutacji), przy podpisywaniu umowy wsparcia - promesy, przy rozliczeniu kazdej
ustugi rozwojowej:

e warunkiem uznania, iz VAT bedzie stanowit koszt kwalifikowalny jest
przedtozenie przez Przedsiebiorce oswiadczenia dotyczgcego podatku VAT,
ktorego wzoér stanowi Zatgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

e w przypadku, gdy Przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania
podatku VAT, a co za tym idzie VAT stanowi koszt kwalifikowalny, warto$¢
dofinansowania ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych wyliczana jest
w odniesieniu do kosztu brutto ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych pod
warunkiem ztozenia Oswiadczenia dotyczgcego podatku VAT, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa. Operator
kazdorazowo wymagat bedzie indywidualnej interpretacji podatkowe;j
wskazujgcej, ze Przedsiebiorca nie ma i nie bedzie miat w przysztosci prawnej
mozliwosci odzyskania podatku VAT.

e w przypadku, gdy Przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci odzyskania
podatku VAT, a co za tym idzie VAT stanowi koszt kwalifikowalny, wartos¢
dofinansowania ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych o charakterze doradczym
wyliczana jest w odniesieniu do kosztu brutto ustugi rozwojowej/ustug
rozwojowych pod warunkiem ztozenia O$wiadczenia dotyczgcego podatku
VAT, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 14 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa. Operator kazdorazowo wymagat bedzie indywidualnej
interpretacji podatkowej wskazujgcej, ze Przedsiebiorca nie ma i nie bedzie miat
w przysztosci prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT.

o w przypadku, gdy Przedsigbiorca ma prawng mozliwos¢ odzyskania podatku
VAT, a co za tym idzie VAT stanowi koszt niekwalifikowalny, warto$¢
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dofinansowania ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych wyliczana jest
w odniesieniu do kosztu netto ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych.

Cena ustugi rozwojowej - kwota netto i kwota podatku VAT (jesli dotyczy) opisana

w dokumencie ksiegowym nie moze by¢ wyzsza niz kwota netto i kwota podatku VAT
(jesli dotyczy) wskazana w Karcie Ustugi.

W przypadku, kiedy wartos¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom
dofinansowania, koszt ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach
PSF, jest wnoszony przez Przedsiebiorce na rachunek bankowy Dostawcy ustug,

w ramach wktadu wiasnego.

Przedsiebiorstwo, w ramach projektu jest zobligowane do wniesienia wktadu
witasnego w projekcie, w zakresie niedofinasowanym w ramach PSF.

§ 6 Umowa i rozliczanie wsparcia

Podstawg dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia - promesa
zawarta pomiedzy Operatorem a Przedsigbiorcg, na podstawie ktérej Operator
rezerwuje dla Przedsiebiorcy na czas trwania przedmiotowej Umowy okreslong pule
srodkow na dofinansowanie ustug rozwojowych w danym czasie, zgodnie z zapisami
umowy wsparcia - promesy.
Wraz z zawarciem umowy wsparcia — promesy Operator przydziela Przedsiebiorcy
indywidualny numer ID wsparcia, ktory Przedsiebiorca zobowigzany jest wykorzystac
kazdorazowo w momencie zapisu na ustuge rozwojowa/ustugi rozwojowe dostepne
w BUR.
Wz4r umowy wsparcia - promesy stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutaciji
I uczestnictwa.
Umowa wsparcia — promese okresla, w szczegdlnosci:
1) przedmiot Umowy;
2) ID wsparcia;
3) wysokosc¢ przyznanych srodkéw dofinansowania oraz warunki ptatnosci;
4) procent dofinansowania;
5) okres realizacji ustug rozwojowych;
6) monitoring i kontrole ustug rozwojowych;
7) sposob dokonywania zmian w Umowie;
8) procedure zwrotu otrzymanych srodkow;
9) warunki rozwigzania Umowy;

10) adresy korespondencyjne Operatora i Przedsiebiorcy;

11) wykaz zatgcznikow.
Przedsiebiorca dokonuje wyboru ustugi na przed etapem wypetnienia Formularza
zgtoszeniowego, zgodnie z § 4 Procedura rekrutacji ust. 13 - | ETAP — Znalezienie
ustugi/operatora.
Na etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, Przedsiebiorca zobowigzany
jest do zarejestrowania firmy i pracownikow w BUR i utworzenia profilu uczestnika
instytucjonalnego, czyli profilu firmy. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
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gospodarczych, wiasciciel firmy jest zobowigzany zarejestrowac sie jako pracownik

a nastepnie jako pracodawca i utworzy¢ profil dla firmy.

Operator wylicza wysokos¢ wktadu wtasnego, wymaganego dla wybranej ustugi

lub sumy wybranych ustug.

Przedsiebiorca ma obowigzek dostarczenia aktualnego harmonogramu realizacji

ustug rozwojowych, w szczegdlnosci w przypadku, gdy nie ma mozliwosci uzyskania

takiego harmonogramu z BUR.

Po podpisaniu umowy przedsiebiorca otrzymuje promese, na podstawie ktorej bedzie

mogt wystgpic o refundacje kosztow ustugi rozwojowej. Operator zobowigzuje sie

zarezerwowac odpowiednig pule srodkow do czasu wskazanego w umowie.

Przedsiebiorca ponosi 100% kosztéw za ustuge ze srodkéw wiasnych.

Dostawca ustug realizuje ustuge rozwojowg zgodnie z harmonogramem

oraz miejscem wskazanym w Karcie Ustugi. W przypadku zmiany miejsca

przedsiebiorca informuje niezwtocznie Operatora.

Dostawca ustug wystawia dowdd ksiegowy na przedsiebiorce, na rzecz ktérego

zrealizowat ustuge zawierajgcy dane ustugobiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowej

optaconej ze srodkdéw publicznych, okres realizacji ustugi numer Karty Ustugi jak i ID

wsparcia (zgodnie z zapisami Rozporzadzenia w sprawie rejestru podmiotéw

Swiadczacych ustugi rozwojowe z dnia 28.07.2023 r. §14 pkt. 2), wykaz osob

biorgcych udziat w ustudze. Dostawca ustug zobowigzany takze jest do wydania

zaswiadczenia o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej (Zatgcznik nr 18 do

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa) zawierajgcego: tytut ustugi rozwojowej, numer

ustugi rozwojowej, date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi

rozwojowej, miejsce Swiadczenia ustugi rozwojowej, informacje na temat nabytych
przez ustugobiorce efektow uczenia sie lub innych osiggnietych efektow ustugi
rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika ustugi rozwojowej, dane przedsiebiorstwa,
dane podmiotu realizujgcego ustuge rozwojowg, numer identyfikacyjny wsparcia
nadany w systemie informatycznym (ID wsparcia), program szkolenia oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z kodem wskazanym

w opublikowanej informaciji o ustudze rozwojowej (zgodnie z zapisami

Rozporzgdzenia w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe

z dnia 28.07.2023 r. §14 pkt. 3).

Po zakonczeniu ustug Przedsiebiorca/pracownicy wypetniajg ankiete oceniajgca

poszczegolne ustugi.

Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje dokumenty rozliczeniowe

do ktorych naleza:

1) Wniosek o rozliczenie ustug rozwojowych — zatgcznik nr 12 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa - ztozonego przez Przedsiebiorce lub osobe upowazniong
do tego przez Przedsiebiorce.

2) kopie faktur lub rachunkéw lub innych réwnowaznych dowodoéw ksiegowych
wystawionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci; dokumenty powinny zawiera¢ dane ustugobiorcy, liczbe godzin
ustugi rozwojowej optaconej ze srodkow publicznych oraz identyfikatory nadane
w systemie informatycznym, tj. ID wsparcia, nazwe/tytut ustugi i nr ustugi BUR,
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okres realizacji ustugi, wykaz oso6b biorgcych udziat w ustudze wraz
z potwierdzeniem zaptaty za ww. faktury (wycigg z konta),

3) kopie zaswiadczen o zakonczeniu udziatu przez uczestnikdéw indywidualnych
ustug rozwojowych wydanych przez Dostawce ustug (Zatgcznik nr 18 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa). Zaswiadczenie powinno zawierac imie
I nazwisko uczestnika ustugi rozwojowej, dane przedsiebiorstwa, tytut ustugi
rozwojowej, numer ustugi rozwojowej, identyfikator nadany w systemie
informatycznym (ID wsparcia), dane podmiotu realizujgcego ustuge rozwojowa,
date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi rozwojowej, miejsce
Swiadczenia ustugi rozwojowej, program szkolenia, informacje na temat efektow
uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w procesie
uczenia sie, lub innych osiggnietych efektow tych ustug, oraz kod kwalifikacji
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie
do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposob okreslony w tej ustawie;

4) ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsigbiorce
delegujgcego pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika
Przedsiebiorcy uczestniczgcego w ustudze rozwojowej, ztozone w wers;ji
papierowej do Operatora;

5) Oswiadczenie od Dostawcy ustug, iz nie petni funkcji operatora lub partnera
operatora PSF w ktérymkolwiek programie regionalnym lub FERS,

6) zaswiadczenia potwierdzajgce brak zalegtosci w optacaniu przez przedsiebiorstwo
sktadek do ZUS/KRUS oraz podatkéw do US,

7) Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie kazdego zgtoszonego pracownika tj. ZUS
RCA za okres od momentu rozpoczecia ustugi rozwojowej do momentu rozliczenia
ustugi przez Przedsiebiorce (zaptaty za ustuge) — za kazdy miesigc

8) Oswiadczenie podmiotu uzyskujgcego wsparcie finansowe dotyczgce okolicznosci
i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy
— Zatgcznik nr 15 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 13, muszg by¢ potwierdzone

przez Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce’

za zgodnosc¢ z oryginatem z podaniem daty dokonania tego potwierdzenia.

Dokumenty rozliczeniowe muszg zostac¢ ztozone do Operatora niezwtocznie po

zakonczeniu danej ustugi rozwojowej, tj. nie pézniej niz do 14 dni kalendarzowych

od daty zakonczenia przedmiotowej ustugi. Obowigzkiem uczestnika ustugi
rozwojowej i Przedsiebiorcy jest dopetnienie w tym czasie czynnosci zwigzanych

Z oceng ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz ztozenie przez

Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce® wypetnionych

ankiet w wersji papierowej do Operatora.

7 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie po$wiadczonym udzielone przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 1 do Umowy wsparcia-promesy.
8 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez
osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy, zgodnie z zat. nr 1 do Umowy wsparcia-promesy.
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Operator dokonuje weryfikacji, zatwierdzenia dokumentéw rozliczeniowych, o ktérych
mowa w ust. 13, oraz refundacji kosztéw ustugi rozwojowej, w terminie nie diuzszym
niz do 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez Przedsiebiorce wskazanych
dokumentow. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw
rozliczeniowych zostaje zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania korekt

w zakresie dokumentow rozliczeniowych. Bieg terminu zawiesza sie z chwilg
wystgpienia Operatora do Przedsigbiorcy, ktory jest zobowigzany do wniesienia
uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien, celem dalszego procedowania z dokumentami
rozliczeniowymi. Z chwilg przekazania uzupetnienia, bieg terminu zostaje
odwieszony, a Operator dysponuje jedynie tg czescig terminu, ktorej nie wykorzystat
do momentu zawieszenia biegu terminu.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien
do ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca
zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien

za posrednictwem poczty elektronicznej, w wyznaczonym przez Operatora terminie
z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on dtuzszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia
nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Operator wzywa Przedsiebiorce do uzupetnienia brakéw formalnych lub ztozenia
wyjasnien do ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentow rozliczeniowych co
oznacza, ze Operator ma obowigzek dokona¢ wezwania kompleksowego

ti. w jednym wezwaniu wskazac¢ na wszystkie btedy, braki i wady w ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentach rozliczeniowych. Operator moze dokonac kolejnego
wezwania tylko w zakresie kwestii wymagajgcych dalszego wyjasnienia po
uzupetnieniu dokumentow przez Przedsiebiorce.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych
w Umowie wsparcia — promesy oraz w Karcie Ustugi.

W przypadku pozytywnej weryfikacji Operator przekazuje przedsiebiorcy srodki
finansowe (dokonuje refundacji odpowiedniej czesci kosztéw za ustuge rozwojowq)
na wskazane konto bankowe w wysokosci oznaczonej w umowie wsparcia -
promesie. W przypadku zmiany wysokosci dofinansowania nastepuje ewentualna
korekta wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Srodki wyptacane sg Przedsiebiorcy bez zbednej zwtoki, w terminie okre$lonym

W umowie wsparcia - promesie o dofinansowanie ustug rozwojowych pod warunkiem
dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym Operatora.

Jezeli w ramach umowy wsparcia - promesy realizowanych jest wiecej ustug
rozwojowych, Przedsiebiorca moze ztozy¢ jeden wniosek o rozliczenie wszystkich
ustug rozwojowych, a termin wskazany w ust.15 nalezy liczy¢ od dnia zakonczenia
realizacji ostatniej ustugi rozwojowej w ramach przedmiotowej umowy wsparcia -
promesy.

Jezeli ustugi rozwojowe realizowane sg w réznych terminach, przedsiebiorca moze
sktadac dla kazdej ustugi rozwojowej oddzielnie wnioski o jej rozliczenie.
Refundacja $rodkow nastgpi na rachunek bankowy wskazany w umowie - promesie.
W ramach Projektu niedozwolone jest, podwadjne finansowanie wydatkéw,

CO 0znacza w szczegolnosci:
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a) wiecej niz jednokrotne rozliczenie tego samego wydatku albo tej samej czesci
wydatku ze srodkéw Unii Europejskiej w jakiejkolwiek formie
(w szczegolnosci dotacji, pozyczki, gwarancji/poreczenia),

b) rozliczenie zakupu uzywanego $rodka trwatego, ktéry byt uprzednio
wspoffinansowany z udziatem srodkoéw Unii Europejskiej,

c) rozliczenie kosztow amortyzacji Srodka trwatego uprzednio zakupionego
z udziatem srodkow Unii Europejskiej,

d) rozliczenie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup przedmiotu
leasingu w ramach leasingu finansowego, a nastepnie rozliczenie rat optacanych
przez beneficjenta w zwigzku z leasingiem tego przedmiotu;

e) objecie kosztow kwalifikowalnych jednoczes$nie wsparciem w formie pozyczki
i gwarancji/poreczenia;

f) rozliczenie tego samego wydatku w kosztach posrednich projektu oraz kosztach
bezposrednich projektu;

g) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu lub czesci projektu dotaciji
z kilku zrodet (krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie wyzszej niz
100% wydatkow kwalifikowalnych projektu lub czesci projektu.

26. Po rozliczeniu refundacji ustugi/ustug rozwojowej/rozwojowych Przedsigbiorca
zobowigzany jest do przestania Operatorowi w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie zatgcznik nr 19 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa kazdego
Uczestnika/Uczestnikéw rozliczonych w ramach Projektu. Nie dostarczenie
niniejszego O$wiadczenia we wskazanym terminie bedzie skutkowato wezwaniem do
zwrotu otrzymanej refundacji.

§ 7 Kontrole projektow PSF

1. Kontrole projektow PSF sg prowadzone z uwzglednieniem wymogow okreslonych

w wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych

kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata 2021-2027, wytycznych

obszarowych oraz zgodnie z czestotliwoscig i na zasadach okreslonych przez 1Z

FEW, przy uwzglednieniu specyfiki projektéw, o ktérych mowa w wytycznych.

2. Kontrole projektow PSF sg prowadzone przez IZ FEW u Operatoréw oraz przez

Operatoréw w odniesieniu do pracodawcow objetych wsparciem.

3. Kontrole projektu PSF prowadzone przez Operatorow w odniesieniu do uczestnikéw
projektu sg przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie pracodawcy. Kontrole w siedzibie
Przedsiebiorcy przeprowadzane sg wytgcznie w sytuacjach, gdy jest to wysoce
uzasadnione, np. ze wzgledu na pozyskane przez Operatora informacje
wskazujgce na mozliwos¢ wystgpienia naduzyc¢ finansowych dotyczgcych
Umowy podpisanej z danym Przedsigbiorca;

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa) - jej celem
jest weryfikacja faktycznej realizacji UR i jej zgodnosci ze standardami
okreslonymi w Karcie Ustugi. Procedury kontrolne bedg obejmowac¢ mechanizmy
majgce na celu wykrywanie sytuacji podwojnego finansowania UR przez
pracodawce prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wykraczajgcym
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poza obszar jednego regionu oraz korzystajgcego ze wsparcia w ramach réznych
projektéw, po uzyskaniu informacji z BUR lub innych zrédet.
Kontrole projektu PSF w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie
dokumentow rozliczeniowych dostarczonych przez uczestnika (m.in. dokumentow
finansowych, zaswiadczen o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej) i obejmujg
sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie
z warunkami umowy wsparcia - promesy w ramach projektu PSF.
Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez beneficjentéw stanowi
wizyta monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérej celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze
standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.
Procedury kontrolne bedg obejmowac¢ mechanizmy kontrolne majgce na celu
wykrywanie sytuacji podwéjnego finansowania ustug rozwojowych przez pracodawce
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wykraczajgcym poza obszar
jednego regionu oraz korzystajgcego ze wsparcia w ramach réznych projektow, po
uzyskaniu informaciji z systemu BUR lub innych zrédet.
Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowos$ci lub uchybienia w realizacji
ustugi rozwojowej Operator moze odstgpi¢ od refundacji kosztéw ustugi rozwojowe;.

§ 8 Pomoc de minimis

Refundacja, ktérg otrzymuje przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi
pomoc de minimis, https://www.uokik.gov.pl/pomoc_publiczna.php.

Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci

w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U. UE. L. Nr 352 z24.12.2013, str. 1, z p6zn. Zm.) oraz rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr Nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy
za zgodnie z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U.
UE. L Nr 187 z 26.06.2014, str.1, z pdzn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu. Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20.12.2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z EFS+ na lata
2021-2027.

Wraz z podpisang Umowag wsparcia - promesg Operator przekazuje
Przedsiebiorstwu zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis, sporzgdzone
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeh o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje
sie date podpisania Umowy wsparcia - promesy.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsigbiorstwo przedstawi
dokumenty swiadczgce o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona

W umowie wsparcia - promesy, Operator zobligowany jest do wydania nowego
zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
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0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy, w ktorym wskazuje wiasciwg
wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.
Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany

do przedstawienia wraz z Formularzem zgtoszeniowym Przedsiebiorcy:

a) oswiadczenia dotyczgcego otrzymanej pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
(Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa);

b) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych
w szczegolnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na
pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis; powyzsze informacje,
o ktérych mowa, podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis przekazuje na
Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,
ktorego wzér okresla zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréow z dn. 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa)

c) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku
kalendarzowym, w ktorym ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go
lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu

prawnego opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie

obowigzujgce.

Operator przed podpisaniem Umowy wsparcia - promesy z Przedsiebiorcg weryfikuje

poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych

przez Przedsiebiorce oraz za pomocg systeméw SHRIMP i SUDOP.

§9 Ochrona danych osobowych

1) Zgodnie z wymaganiami art. 13 lub 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) uprzejmie informujemy:

2) Wspotadministratorami danych osobowych zgodnie z art. 26 RODO sa:

a. Krajowa lzba Gospodarcza, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Trebackiej 4,
00-074 Warszawa. - Wspétadministrator 1,

b. Instytut ADN Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., z siedzibg
w Warszawie (kod pocztowy: 00 — 844), przy ul. Grzybowskiej 56 —
Wspotadministrator 2;

c. Wielkopolskalzba Przemystowo-Handlowa Izba Gospodarcza, z siedzibg
w Poznaniu (kod pocztowy: 61-805), przy ul. Swiety Marcin 24/402 —
Wspotadministrator 3
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3) Wspotadministratorzy danych wspaolnie realizujg Projekt ,,Ustugi rozwojowe dla
pracownikow i pracodawcow podregionu leszczynskiego”, w tym wspdlnie
przetwarzajg dane osob biorgcych udziat w rekrutacji do Projektu, a nastepnie
zakwalifikowanych do Projektu. W zwigzku z tym podmioty te, w celu wykonania
obowigzku natozonego na wspoétadministratoréw, zawarty umowe o
wspotadministrowaniu danymi osobowymi zgodnie z art. 26 RODO, w ktérej
wspolnie i w porozumieniu uzgodnity odpowiednie role oraz zakresy
odpowiedzialnosci za wypetnianie poszczegolnych obowigzkoéw w zakresie ochrony
i przetwarzania danych osobowych Uczestnikow projektu.

4) Szczegoétowe informacje dotyczgce zasad przetwarzania danych przekazywane sg
w ramach Klauzul informacyjnych, ktére stanowig element Formularza
zgtoszeniowego Przedsiebiorcy, Formularza osoby kierowanej na ustuge
rozwojowg, a takze dostepne sg na stronie internetowej Projektu w zakfadce
,Polityka Prywatnosci”.

§10 Wspotpraca z OWES

Operator wspétpracuje z OWES w celu umozliwienia PES udziatu w projekcie.
Nawigzana wspotpraca utatwi dostep do wsparcia PES oraz przyczyni sie realizacji
wskaznika okreslonego w projekcie

Zakres wspotpracy obejmuje wymiane informaciji nt. realizowanych dziatan

w projekcie miedzy Operatorem a OWES.

§11 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Operator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,

w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji Umowy
o dofinansowanie Projektu nr FEWP.06.04-1Z2.00-0007/23-00 podpisanej z IZ FEW,

a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
IZ FEW badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
realizacji Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajgcych ze
Zmian przepisow prawa.

Operator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
ww. Umowy.

Dokumenty dotyczace realizacji projektu dostepne sg w biurze projektu, siedzibie
operatorow na stronie internetowej Operatora pod adresem
www.podregionleszczynski.pl

Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
dotyczgcych FEW 2021-2027.

O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje Przedsigbiorcow

za posrednictwem strony internetowej projektu.

Strona 29 z 30


http://www.podregionleszczynski.pl/

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * *:
dla Wielkopolski Unie Europejska et

8. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 7, nie dotyczg Przedsiebiorcéw, z ktorymi Operator
zawart Umowe wsparcia — promesy przed ich wprowadzeniem.

9. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 27.03.2024 r.

10. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig jego zatgczniki:

Zalgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa:

Zatgcznik nr 1 — Wykaz sekcji PKD przyporzgdkowanych do obszardw inteligentnych
specjalizacji Wielkopolski i podregionow

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy

Zatgcznik nr 3 — Formularz osoby kierowanej na ustuge rozwojowg

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie dotyczgce otrzymanej pomocy de minimis

Zatgcznik nr 5 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w formularzach
zgtoszeniowych przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o braku réwnolegtego aplikowania do innych Operatoréw
PSF w wojewddztwie wielkopolskim

Zatgcznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczgce analogicznego wsparcia

Zatgcznik nr 9 — Zaswiadczenie Przedsiebiorcy dotyczgce osoby oddelegowane;j

do projektu

Zatgcznik nr 10 — O$wiadczenie o spetnianiu kryteriow MSP

Zatgcznik nr 11 — Wz6r Umowy wsparcia - promesy

Zatgcznik nr 12 — Wniosek o rozliczenie ustug rozwojowych

Zatgcznik nr 13 — Zaswiadczenie Przedsiebiorcy dotyczgce osoby oddelegowanej

do projektu

Zatgcznik nr 14 — Oswiadczenie dotyczgce podatku VAT

Zatgcznik nr 15 — O$wiadczenie podmiotu uzyskujgcego wsparcie finansowe dotyczgce
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkéw finansowych lub
zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec
Ukrainy

Zatgcznik nr 16 — Oswiadczenie o samozatrudnieniu

Zatgcznik nr 17 — Oswiadczenie o braku powigzan z Dostawcg Ustug

Zalgcznik nr 18 — Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej
Zatgcznik nr 19 - Oswiadczenie dotyczgce sytuacji Uczestnika po zakonczeniu udziatu
w Projekcie
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